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RESOLUCION DE ALCALDIA

A tenor de la propuesta formulada por el Tribunal calificador de la pruebas de seleccion
para la creacién de una BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTAS destinada a prestar los
servicios en la piscina piblica municipal, y finalizado el plazo para interponer posibles
reclamaciones, en el dia de la fecha HE RESUELTO:

1°.- Constituir la nueva Bolsa de trabajo de socorristas destinada a prestar los servicios en la
piscina piblica municipal, por orden de puntuacién, y con una vigencia de 3 arios:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L PUNTUACION
Valera Martinez, Enrique 47076869D 7,00
Talavera Garcia, Rubén 47446337M o 5,67_
Pedrén Pardo, Veronica 47397178C 4,00 B

Funcionamiento de la Bolsa:

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de 3 aiies, contando desde la fecha de la
resolucién por la que se constituye la bolsa.

Segun las necesidades de los servicios, los integrantes de la bolsa serdn requeridos para
formalizar los correspondientes contratos y deberin presentar la siguiente documentacién, al
objeto de proceder a su contratacién, en el plazo miximo de 48 horas desde su llamamiento:

— N°de cuenta bancaria para el ingreso de la némina
— N°de afiliacion a la Seguridad Social.

— Certificado Médico en el que se acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcién a desarrollar.

— Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario ni
despido del servicio de cualesquiera Administraciones Piiblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones piiblicas por sentencia judicial firme.
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Las contrataciones de personal se produciran siguiendo el orden establecido en la bolsa
de trabajo en funcidn de las necesidades del servicio.

Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo serd la
duracion del contrato del trabajador al que se sustituye. Las bajas definitivas, por renuncia del
trabajador, seran cubiertas como méaximo hasta la finalizacién del contrato de trabajador que se
sustituye.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que en el momento de ser requeridos para su
incorporacién al servicio, mediante llamada telefénica, renuncien al puesto de trabajo, deberan
presentar la renuncia por escrito en un plazo no superior a 24 horas, independientemente de ser
justificada o no. De no ser justificada suficientemente dicha excusa, pasard al final de la bolsa
de trabajo. En caso contrario, permanecerd como candidato en primera posicion. Solo se
admitirdn como justificaciones validas:

- Encontrarse en situacién de baja médica, por enfermedad o accidente.

- Encontrarse en los iltimos cuatro tltimos meses de embarazo, permiso de paternidad,
maternidad o acogimiento.

Cuando el trabajador finalice su contrato, volvera de nuevo a su posicién inicial en la bolsa
de trabajo.

2°.- Publiquese esta Resolucion en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica, y inase copia
al expediente original.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde, D. Juan Carlos Talavera Utiel, en Madrigueras, a
19 de junio de 2017, de lo que yo, como Secretaria, doy fe.
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